
附件1：

前郭尔罗斯蒙古族自治县劳动和社会保障监察大队2025年预算

二〇二五年四月三十日

目  录

第一部分  部门概况






一、主要职能

二、机构设置

第二部分  预算表格

一、收支总表

二、收入总表

三、支出总表

四、财政拨款收支总表

五、一般公共预算支出表

六、一般公共预算基本支出表

七、一般公共预算“三公”经费支出表

八、政府性基金预算支出表

九、国有资本经营预算支出表
十、项目支出表

十一、项目支出绩效目标表

第三部分  情况说明

第四部分  名词解释

第一部分 部门概况

一、主要职能

（一）宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执法；

（二）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；

（三）受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉；

（四）依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。

二、机构设置
根据上述职责，前郭县劳动和社会保障监察大队内设5个科室，分别为：投诉举报室、办公室（财务科）、3个中队。
第二部分 预算表格

[image: image1.png]26 AR
L3 A E

& B 2055 | HER 20255 | 4R | HIE

HHS| H HES| H |4

— mEmREA

1231 12231

LETEBRIA

EAEEETERRIN

10952] 109.52

03| 703

231

231

231

231

1231 12231

1231 12231





[image: image2.png]sl B
A rEaRER
alE[a] (5] T *

siloem sk | & e (B0 A 0 6 || AR e en wm 2 2n

s |2 | e || e o B e v e e

HEE BN e A e
Blulz k| |k % [HR|5R % | B
72| |2 |x 3

HRTSEEaRY

e e e





[image: image3.png]wi: B

Bl o\ imm

PRAANEER e A

22 3wk
— HARRARLTS 10952 109.52]
AN ERE AR EEES EEEER
BoRmE EEEER
FRBLBEAEEL 1468 1468
NXBLBEESRERRABES, 1406 14.09
HRABBLREAEEL 062|062
= prmEss 576|576
TRBLBGET 576 576
FURREST 562 562
BB LR RET L X
EEREES 703 7.09)
EEEER, 703 703
EBLRE 703 703

&it 122.31 122.31 0.00|





[image: image4.png]T BRI S B R

26, 5%
W X = 0
E AR
<3 . oy |TERARRE
st | st | B s PeTy
" B \mma|m % BB gms

— mEmREA

231

231

LETEBRIA

EAEEETERRIN

10952] 109.52

st s
03| 703
1231 12231

1231 12231





[image: image5.png]£
MEAXNBER 23 & f;z: AREE

s ] 109.52| 109.52| 103, 620 0.00)
ANERH S RREESS 9484 9484/ 38.64) 620 0.00)
e 9484 o484 ssetl  620]  000)
TRFSuRnERt 14.68)  14.68 1468 0.00) 0.00)
NEFISLEFRERRABSY 14.06]  14.06 14.06| 0.00) 0.00)
ETRE SRR 0.62 0.62 062 0.00) 0.00)
B e 576) 576]  576]  o0o| 000
TR EEST 576| 576] 576 000 0.00)
FUEGHET 562 562 562 000 0.00)
ETRE SRS 0.14/ 0.14/ 0.14/ 0.00) 0.00)
B 703 703 703 00| oo
fERBES 703 703 703 000 0.00)
fERARE 703 703 703 000 0.00)
At 12311 1231 161 620 0.00)





[image: image6.png]B B
SFHXNA At ARgE ENiiE:2
— THEEARE 116.11 116.11
EETHR 51.57] 51.57]
SEMEHIE 0.78 0.78
430 430
4 32.00 32.00
NEFIHELELRERRYE 14.06] 14.06]
RitEegsn 0.00 0.00
BIEFETREHE 5.62 562
Hitit S RMEAE 0.76 0.76
EEARE 7.03 7.03
= BRAES S 6.20| 6.20)
hiE 1.60 1.60
ENRiE 0.00 0.00
FiH 0.00 0.00
K& 0.20) 0.20)
(X 1.00 1.00)
e 0.00 0.00
ER 0.00 0.00
Zir® 0.20 0.20
#iE P B 0.00 0.00
EilE 0.00 0.00
FEH 0.00 0.00
Ta4% 0.00 0.00
AFREETERR 3.20 320
HitZABRA 0.00 0.00
A AMFER B 0.00| 0.00]
EEHE 0.00 0.00
P A S 0.00| 0.00]
HLBEWE 0.00 0.00
&it 12231 116.11 6.20





	一般公共预算“三公”经费支出表

	单位：万元

	项    目
	2025年预算数
	当年预算
	上年结转

	合    计
	3.2
	3.2　
	0

	1、因公出国（境）费用
	0
	0　
	0

	2、公务接待费
	0
	0　
	0

	3、公务用车费
	3.2
	3.2　
	0

	其中：（1）公务用车运行维护费
	3.2
	3.2　
	0

	          （2）公务用车购置
	0
	0　
	0

	  说明：
       1、“2025年预算数”的单位范围包括部门本级1个预算单位。   
       2、“2025年预算数”的实有人员 人，其中：在职人员 人，离退休人员0人。

       3、按照吉林省财政厅《关于规范按权责发生制列支事项的通知》（吉财办〔2021〕900号）及《吉林省省级部门财政拨款结转和结余资金管理办法》（吉财预〔2021〕1120号）要求，坚持“过紧日子”思想，在2025年“三公”经费预算中“上年结转”额度在2025年预算执行中由省财政统一收回，不再形成“三公经费”支出。


	政府性基金预算支出表

单位：万元

	功能分类

科目名称
	合计
	基本支出
	项目支出

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	


	国有资本经营预算支出表

单位：万元

	功能分类

科目名称
	合计
	基本支出
	项目支出

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	


	项目支出表



	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	类型
	项目名称
	项目

单位
	合计
	本年财政拨款
	财政拨款结转
	财政专户
管理资金
	单位资金

	
	一级项目
	二级项目
	
	
	一般公共预算
	政府性

基金

预算
	国有资本
经营预算
	一般
公共
预算
	政府性
基金
预算
	国有资本经营
预算
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	项目支出绩效目标表

	项目名称
	

	项目级次
	一级项目

	项目资金
(万元）
	年度资金总额
	

	
	其中：财政拨款
	

	
	      其他资金
	

	年度绩效
目标
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	
	

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	成本指标
	
	


	
	
	时效指标
	
	

	
	效果指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	满意度指标
	
	


第三部分 情况说明

一、2025年收支预算总体情况

按照综合预算的原则，所有收入和支出全部纳入单位预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、上年结转结余等；支出包括：社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出、结转下年支出等。2025年收支总预算122.31万元，其中：当年预算122.31万元；上年结转0万元。2025年当年预算比2024年预算减少76.24万元，主要原因是人员减少所致。

二、2025年收入预算情况

2025年收入预算122.31万元，其中：本年收入122.31万元，占100%；上年结转0万元，占0%。本年收入中，一般公共预算拨款收入122.31万元，占100%；政府性基金预算拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算拨款收入0万元，占0%；财政专户管理资金收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；上级补助收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；事业单位经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。上年结转中，一般公共预算拨款结转0万元，占0%；政府性基金预算拨款结转0万元，占0%；国有资本经营预算拨款结转0万元，占0%；财政专户管理资金结转结余0万元，占0%；单位资金结转0万元，占0%；用事业基金弥补收支差额0万元，占0%。
三、2025年支出预算情况

2025年支出预算122.31万元，其中：基本支出122.31万元，占100%；项目支出0万元，占0%；事业单位经营支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。

四、2025年财政拨款收支预算情况

2025年财政拨款收支总预算122.31万元，其中：本年收入122.31万元，上年结转0万元。支出包括：社会保障和就业支出109.52万元，卫生健康支出5.76万元，住房保障支出7.03万元，结转下年支出0万元。

五、2025年一般公共预算支出情况

2025年一般公共预算拨款122.31万元，其中：基本支出122.31万元，占100%；项目支出0万元，占0%。基本支出中，人员经费116.11万元，占94.9%；公用经费6.2万元，占5.1%。

社会保障和就业（类）支出109.52万元，占89.5%，主要用于人员经费、公用经费等事务支出。
卫生健康（类）支出5.76万元，占4.7%，主要用于职工医疗保险支出。
住房保障（类）支出7.03万元，占5.8%，主要用于职工住房公积金保障支出。
六、2025年一般公共预算基本支出情况

2025年一般公共预算基本支出122.31万元，其中：

人员经费116.11万元，主要包括：基本工资51.57万元、津贴补贴0.78万元、奖金4.3万元、绩效工资32万元、社会保障缴费20.43万元、住房公积金7.03万元。

公用经费6.2万元，主要包括：办公费1.6万元、水费0.2万元、电费1万元、差旅费0.2万元、公务用车维护费3.2万元。
七、2025年一般公共预算财政拨款“三公”经费情况

2025年“三公”经费预算数为3.2万元，其中:当年预算3.2万元；上年结转0万元。其中：

1.因公出国（境）费本单位无一般公共预算财政拨款。

2.公务接待费本单位无一般公共预算财政拨款。

3.公务用车购置及运行费3.2万元，其中：当年预算3.2万元；上年结转0万元。2025年与2024年预算数持平。公务用车运行维护费3.2万元，其中：当年预算3.2万元；上年结转0万元，2025年与2024年预算数持平；公务用车购置费本单位无一般公共预算财政拨款。

八、2025年政府性基金预算支出情况

2025年本单位无政府性基金预算拨款。
九、2025年国有资本经营预算支出情况

2025年本单位无国有资本经营预算支出。
十、其他重要事项的说明情况

（一）机关运行经费

本单位为事业单位，无机关运行经费财政拨款预算收支。
（二）政府采购情况

2025年本单位无政府采购支出安排。
（三）国有资产占有使用情况

截至2024年8月底，本单位共有车辆1辆，土地0平方米，房屋0平方米，单价50万元及以上的通用设备0台/套，单价100万元及以上的专用设备实有数0台/套。
2025年部门预算安排购置车辆0辆，安排购置土地0平方米，安排购置房屋0平方米，计划新增单价50万元及以上的通用设备0台/套，计划新增单价100万元及以上的专用设备实有数0台/套。

（4） 项目支出情况说明

2025年部门项目支出0万元，其中：一级项目0个，二级项目0个；使用本年拨款0万元，财政拨款结转0万元。
（五）项目支出绩效目标情况说明
按照全面实施预算绩效管理的要求，结合本部门职能和重点工作，2025年确定0个一级项目支出的绩效目标和指标向社会公开，涉及金额0万元。

第四部分 名词解释

（一）一般公共预算拨款收入：指省级财政通过当年一般公共预算拨付的资金。

（二）政府性基金预算拨款收入：指省级财政通过当年政府性基金预算拨付的资金。

（三）国有资本经营预算拨款收入：指省级财政通过当年国有资本经营预算拨付的资金。

（四）财政专户管理资金收入：指未纳入预算并实行财政专户管理的资金收入。

（五）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

（六）上级补助收入：指预算单位从主管部门或上级单位取得的非财政拨款补助收入。

（七）附属单位上缴收入：指本单位所属下级单位（包含独立核算和非独立核算的，相关支出纳入和未纳入部门预算的下级单位）上缴给本单位的全部收入（包括下级事业单位上缴的事业收入、其他收入和下级企业单位上缴的利润等）。

（八）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（九）其他收入：指除上述“一般公共预算拨款收入”、“政府性基金预算拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
（十）用事业基金弥补收支差额：指事业单位在预计当年的“一般公共预算拨款收入”、“政府性基金预算拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”、“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。

（十一）上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。

（十二）结转下年：指以前年度预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需延迟到以后年度按原规定用途继续使用的资金。

（十三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

（十四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

（十五）上缴上级支出：指附属单位上缴上级的支出。

（十六）事业单位经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

（十七）对附属单位补助支出：指对附属单位补助发生的支出。

（十八）“三公”经费：纳入财政预决算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）费的国际旅游、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

（十九）机关运行经费：为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、日常维修费、一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

（二十）项目支出绩效目标：项目支出绩效目标是指部门预算安排的项目支出在一定期限内预期达到的产出和效果。
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